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	1
	การจัดตั้งโรงเรียน “สุรวิวัฒน์” ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี 
· สภามหาวิทยาลัย
การประชุมครั้งที่ 3/2553 วันที่ 3 ก.ค. 2553
1.1	การตั้งโรงเรียนเป็นแนวคิดที่ดี แต่ควรต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์ข้อดี/ข้อเสีย โดยคำนึงทั้งคุณภาพของนักเรียน คุณภาพครูผู้สอน และงบประมาณ
1.2	มหาวิทยาลัยควรสามารถตอบคำถามต่อไปนี้ได้ก่อนตัดสินใจตั้งโรงเรียน
1)	มหาวิทยาลัยควรทำในสิ่งที่คนอื่นทำไม่ได้หรือทำได้ไม่ดี
	1.	มหาวิทยาลัยดำเนินการดังนี้
1)	คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ได้พิจารณาเรื่อง โครงการจัดตั้งสถาบันศึกษาและเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา และมีมติเห็นชอบนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ และขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยตามลำดับต่อไป
2)	สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ได้พิจารณาเรื่อง โครงการจัดตั้งสถาบันศึกษาและเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา  โดยมีมติให้ความเห็นชอบในหลักการ โดยอธิการบดีและผู้อำนวยการเทคโนธานีรับไปหารือกับผู้เกี่ยวข้องในรายละเอียด และจะนำเสนอสภาวิชาการอีกครั้ง
	(รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน
โดยผู้อำนวยการเทคโนธานี)
	
	
	

	
	2)	การตั้งโรงเรียนเกื้อกูลต่อการเรียนการสอนของ มทส. หรือไม่ หากเป็นภาระไม่ควรตั้ง
3)	การตั้งโรงเรียนขยายผลได้หรือไม่ หากไม่ได้ไม่ควรตั้ง
	
	
	
	
	

	
	1.3	สถานภาพของโรงเรียนควรเป็นเอกชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ โดยมหาวิทยาลัยถือหุ้นใหญ่และควรเป็นโรงเรียนที่เน้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านภาษา
1.4	การตั้งโรงเรียนต้องระบุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง นวัตกรรมและอัตลักษณ์ให้ชัดเจน รวมทั้งการมีแผนยุทธศาสตร์ และการสรรหาทรัพยากร ผู้บริหาร ครู นักเรียน และงบประมาณ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย
	3)	อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน ผู้อำนวยการเทคโนธานี และคณะทำงาน ได้เข้าหารือกับนายกสภา มทส. เรื่อง โครงการจัดตั้งสถานศึกษาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2557 สรุปผลการหารือพอสังเขป ดังนี้
· ปรับเปลี่ยนชื่อใหม่ :
· ภาษาไทย เป็น “สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา” 
	
	
	
	

	
	1.5	ในเอกสารโครงการจัดตั้งควรตัดคำว่า “และบ้านวิทยาศาสตร์” ออกจากชื่อโครงการ เนื่องจากเป็นเพียงกิจกรรมย่อยของโครงการ และระบุนโยบายด้านภาษาให้ชัดเจนกว่านี้
	· ภาษาอังกฤษ เป็น “SUT Academy of Science, Technology and Language”
· สถานะ : มีสถานะเทียบเท่า “สาขาวิชา”
· หน่วยงานสังกัด : อยู่ภายใต้โครงสร้างบริหารงาน “สำนักงานอธิการบดี”
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	มติ	ให้มหาวิทยาลัยทบทวนตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงรายละเอียดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป
	· สายบังคับบัญชา :  อธิการบดี หรือ
รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย
4)	เทคโนธานีได้เสนอขอความเห็นชอบจัดตั้งสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และภาษา (SUT Academy of Science , Technology and Language) ต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2557 สภาวิชาการมีมติให้ความเห็นชอบจัดตั้งสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และภาษา โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณาดำเนินการ ดังนี้
· ชื่อภาษาอังกฤษของสถานศึกษาการเรียนรู้ฯ SUT
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 6/2554 วันที่ 26 พ.ย. 2554
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1)	โรงเรียนควรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี เลี้ยงตนเองได้ ไม่เป็นภาระของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดด้านงบประมาณ เช่น รายได้ ค่าใช้จ่าย ดอกเบี้ย เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
2)	หากจัดตั้งโรงเรียนที่เน้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านภาษา ควรมีสำนักวิชาที่สนับสนุนโรงเรียนได้
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3)	การจัดโรงเรียนที่เป็นทั้งโรงเรียนดีสำหรับนักเรียนเก่งที่มีความสามารถสูงและเป็นโรงเรียนสวัสดิการสำหรับบุตร ธิดา ของบุคลากร จะต้องมีสัดส่วนที่เหมาะสมเพื่อประกันโอกาสของเด็กเก่งให้มีจำนวนมากพอ โดยคำนึงถึงความต้องการของท้องถิ่นเป็นหลักด้วย
	Academy of Science, Technology and Language ควรใช้คำให้สอดคล้องกับภาษาไทย ควรมีคำว่า Learning ด้วยหรือไม่ และควรปรับให้เหมาะสมและสื่อได้เข้าใจง่าย
เทคโนธานีจะนำข้อสังเกตไปดำเนินการ และนำเสนอวาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และสภามหาวิทยาลัยต่อไป
5)	ได้มีการปรับชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนสุรวิวัฒน์”
	
	
	
	

	
	4)	เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูที่มีคุณภาพและ	ตอบสนองความต้องการการผลิตครูวิชาชีพแนวใหม่ของชาติและความต้องการของโรงเรียนสุรนารีวิวัฒน์ สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคมและสำนักวิชาที่เกี่ยวข้อง ควรรับผู้ที่จบปริญญาตรีในกลุ่มวิชาเนื้อหาตามหลักสูตรพื้นฐาน ร่วมมือกันจัดหลักสูตร M.A. และ M.S. in Teaching โดยมาศึกษาต่อประมาณ 2 ปี โดยเพิ่มเติมวิชาชีพตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพชั้นปริญญาโทด้านการสอน
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	5)	โรงเรียนควรจะจัดระบบการศึกษาแนวใหม่ เป็นนวัตกรรมเพื่อการขยายผล เช่น การจัดแบบ 6-3-3 เป็น Non Graded School มากกว่าการจัดเป็นชั้นเรียน เลื่อนชั้นเป็นรายปี แต่อาจจัด Ability Grouping ให้ผู้เรียนก้าวหน้าไปตามความสามารถ
	
	
	
	
	

	
	6)	ระบบบริหารจัดการโรงเรียนต้องชัดเจนเสนอสภามหาวิทยาลัย เช่น กระบวนการคัดเลือกนักเรียน การบริหารจัดการโรงเรียนจัดเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยหรือเป็นหน่วยเอกเทศ การจัดระบบการศึกษาตามโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการหรือควรปรับแปลงให้เหมาะสม เป็นต้น
มติ	ที่ประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้า และให้มหาวิทยาลัยทบทวนตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและปรับปรุงรายละเอียดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป
	
	
	
	
	

	
	· คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
การประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 25 เม.ย. 2555
	
	
	
	
	

	
	1)	มหาวิทยาลัยควรหารูปแบบที่ทำให้มองว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง
	
	
	
	
	

	
	2)	อาจารย์ผู้สอนในโรงเรียนสุรนารีวิวัฒน์ จะต้องผ่านการคัดเลือกเป็นอย่างดีและเป็นลักษณะอาจารย์ประจำ ส่วนอาจารย์จากมหาวิทยาลัยจะช่วยในส่วนของการเป็นติวเตอร์และช่วยเสริมในบางจุด
	
	
	
	
	

	
	3)	มหาวิทยาลัยควรทำการคัดเลือกเด็กมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการเรียนดีมาสอบแข่งขันกัน เพื่อนำเด็กที่ได้มาสร้างเป็นเด็กที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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	4)	มหาวิทยาลัยควรให้โอกาสกับเด็กที่มีความอยากเป็นนักวิทยาศาสตร์ เพราะถือเป็นการสร้างเด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษา และจุดนี้จะเป็นจุดขายของโรงเรียน
มติ	ที่ประชุมเห็นชอบตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	2
	การพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
· สภามหาวิทยาลัย
การประชุมครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23 พ.ย. 2556 :
	2.	มหาวิทยาลัยดำเนินการดังนี้
1)	สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ได้นำเสนอรายงานความคืบหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในการประชุมครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2557 โดยมีมติรับทราบรายงานความคืบหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อไป
2)	ฝ่ายวางแผนและสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) อยู่ระหว่างการจัดทำระบบ Project-based Management
	(รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน โดยหัวหน้าสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ)
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